Comunicato URGENTE


A seguito della e-mail arrivata ad alcuni lavoratori (il cui testo vi riportiamo di seguito) riteniamo, grave la posizione unilaterale assunta dall’Azienda che decide come, quando e a quali lavoratori applicare un accordo firmato con tutte le RSU/RSA Sistemi Informativi.

Testo e-mail

“ So che con questa prima comunicazione potrei rendermi impopolare, ma mi è stato riferito da (nome di un dirigente) che l'obiettivo di azzerare tutte le ferie residue è passato in secondo piano rispetto alla necessità di effettuare ricavi sul cliente. Questo si traduce anche nel non più necessario obbligo di rispetto del piano di chiusure aziendali a suo tempo comunicato.
 Firma”

In conseguenza di ciò riteniamo disdetto l’accordo sulle chiusure aziendali, pertanto diamo indicazione a tutti i lavoratori di non ritenersi obbligati a rispettare la CHIUSURA del 3 novembre p.v. né di sentirsi obbligati a pianificare e/o consumare le ferie entro la fine dell’anno. 

Questo é l’ultimo inquietante episodio di una serie, avvenuta in poche settimane, che vi elenchiamo:

· Mancata comunicazione dei dati, anticipatamente richiesti, nella riunione sulle chiusure aziendali;

· Mancata comunicazione delle sostanziali modifiche all’Organigramma Aziendale e relativi obiettivi;

· Mancata comunicazione della ristrutturazione in corso che ha comportato e comporterà la riduzione del personale delle strutture di staff con spostamento delle risorse così tagliate tra gli idle;

· Mancata comunicazione dei dati di andamento del 3° quarter;

· Annuncio della chiusura della sede di Milano con spostamento dei lavoratori alla Sede IBM di Vimercate;  

Tutto ciò indica una situazione estremamente critica, sulla quale è assolutamente necessario il confronto immediato con le  RSU/RSA.

Se a ciò si aggiungono le voci ricorrenti circa:

· prossima chiusura della sede di Vittorini a Roma;

· riduzione del numero di dirigenti; 

· riduzione/ristrutturazione del settore commerciale;

· nuova campagna di incentivi all’esodo per fine anno,

· ennesima fusione con un’azienda in crisi (Proxima),

il quadro, se possibile, diventa ancora più allarmante. 

Le RSU/RSA, stante questo clima di forte preoccupazione, richiedono all’Azienda un incontro con carattere di estrema urgenza e, in rapida successione, le Assemblee dei lavoratori in tutte le sedi della Sistemi Informativi.

RSU/RSA Sistemi Informativi
Bologna, Padova, Perugia, Milano, 

Roma, Torino, Verona 

