
SITUAZIONE SELFIN 
Devo essere sincero, ringraziando prima di tutto i compagni della Rsu Sistemi per lo spazio che ci mettono a 
disposizione, non posso nascondere un po' di amarezza, ci saremmo aspettati un pizzico di solidarietà in più 
dagli ex-colleghi della Sistemi Informativi ma comunque non fà nulla, cercheremo di farcela da soli e non au-
guriamo comunque a nessuno di passare quello che noi e le nostre famiglie abbiamo dovuto subire negli ulti-
mi 9 mesi. 
Approfitto per dare qualche notizia molto sintetica sulla nostra attuale situazione: 
 
1) per quanto riguarda gli stipendi, non abbiamo ricevuto lo stipendio di giugno, la quattordicesima, lo stipen-
dio di Luglio e quello di Agosto. Relativamente allo stipendio di Agosto abbiamo ricevuto (il 16 Settembre!) u-
na comunicazione che a giorni ci verrà dato un anticipo dello stesso (a seconda della liquidità disponibile e 
dopo aver versato i contributi previdenziali per il periodo passato). Gli stipendi non percepiti da Maggio in poi, 
il Tfr, la quattordicesima, il rimborso 730 verranno invece iscritti nel passivo dell'azienda e quindi forse tra 
qualche anno li rivedremo; 
 
2) relativamente alla situazione aziendale, stiamo aspettando (entro il 3 Ottobre) la risposta del tribunale  
relativamente alla possibilità di accedere alla Prodi-bis (Dlgs ex 270/99). Attualmente la gestione è stata affi-
data a tre commissari giudiziali che hanno presentato al Ministero delle Attività Produttive ed al tribunale com-
petente una relazione sulle condizioni della Selfin per poter accedere all'Amministrazione straordinaria. Anche 
noi come organizzazioni dei lavoratori abbiamo presentato una nostra relazione per spiegare dettagliatamente 
al giudice tutti gli elementi e gli attori che hanno creato questo disastro;  
 
3) quando è iniziata la nostra vicenda (cioè quando qualcuno ha deciso che alcuni di noi erano un ramo….) a 
Roma eravamo 54, ora siamo 31, tanti colleghi se ne sono andati, alcuni hanno trovato sistemazioni in altre 
aziende ma altri hanno accettato situazioni precarie costretti dal fatto di essere senza stipendio. La Selfin per 
quanto riguarda la forza lavoro è complessivamente diminuita del 40%.  
 
Sono stati mesi molto duri sotto tutti i punti di vista, un primo obiettivo (quello di togliere l’azienda dalle mani 
del Sig. Morini) è stato raggiunto grazie alla determinazione dei lavoratori. Sono ancora molte le cose che de-
vono accadere per fare in modo che i lavoratori possano di nuovo tornare a  guardare al futuro con serenità, 
una cosa è però certa, fino a quando non si saranno ottenute richiamando tutti alle proprie responsabilità, noi 
continueremo le nostre lotte in tutte le forme possibili e presso tutte le sedi istituzionali.  
 
Prossimo incontro presso il Ministero delle Attività Produttive, il 21 Settembre. 
Un affettuoso saluto 
La Rsa Selfin Roma 

Vita Sindacale 
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