
Qualche piccola istruzione.... 

All’apertura del nuovo rapporto arbitrale (file di excel) compare questo pop-up. Premere il pulsante “Attiva 
macro”, azione che consentirà di utilizzare le nuove funzioni inserite. 

 

Ove il campo preveda l’inserimento di un’informazione definita, i colleghi hanno a disposizione una “tendina” 
da cui scegliere la voce da inserire che si attiva posizionandosi all’interno della cella. 

I campi in cui è possibile scrivere sono colorati di giallo. Gli altri sono bloccati. 

 

Istruzioni circa la compilazione del campo vengono attivate – ove previsto – posizionandosi all’interno della 
cella, come nel caso del commento sull’operato degli ausiliari. 

  

 



Il pulsante “+” a fianco di alcuni campi serve per allargare la riga quando il testo inserito eccede la 
lunghezza di una o più righe e non risulterebbe visibile e/o stampabile. Il pulsante “-“ per ritornare alla 
situazione precedente. 

 

Attenzione ! 

Nelle vecchie versioni di excel – pur se registrati nella cella – non vengono visualizzati a video ed in stampa i 
caratteri eccedenti i 1024. E’ tuttavia possibile risolvere l’anomalia mandando a capo (alt + invio all’interno 
della cella) le frasi relative agli scritti che non compaiono. 

 

I pulsanti di “opzione” servono per evidenziare/nascondere alcune parti del modulo. Se si devono inserire 
informazioni su squalifiche e/o reclami si dovrà rendere visibile la parte da compilare cliccando “SI” sullo 
specifico bottone. 

 

 
 
 
 
 



Modifiche apportate al modulo: 
   
Composizione della Giuria 

La sezione è stata rimossa in quanto le relative informazioni verranno indicate in modo descrittivo nella parte 
(8) dedicata al “commento sull’operato degli ausiliari”. 

 
 
 

 



Informazioni sulle Riunioni 

Eliminata l’indicazioni di date, orari, località.  Inserire le informazioni in modo descrittivo negli altri campi. 

 

 

che ora diventa: 

 
 
Informazioni sulle partecipazioni 
 
Viene richiesto di illustrare il complesso delle partecipazioni alle varie specialità senza ulteriori dettagli fra 
discipline. 
 

 
 

 
 
 
 
 
Valutazione sintetica 
 
Viene introdotta una nuova sezione nella quale il G.A.P. dovrà esprimere una valutazione dettagliata 
dell’organizzazione generale utilizzando una scala di valori da 1 a 5. 
Il giudizio si dovrà riferire all’insieme degli aspetti organizzativi e non piuttosto ad un singolo episodio positivo 
o negativo che sia stato e deve risultare coerente con quanto descritto nel rapporto arbitrale. 
Sono stati riportati - a titolo di mero esempio – alcuni aspetti che dovrebbero caratterizzare la specifica 
attività 
Obiettivo della valutazione è la raccolta di un indicatore “oggettivo” di qualità generale della manifestazione. 
 
 
 



 

 
 
 

 


